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BegrufBung und Einflihrung in aktuelle Trends und Implikationen
fur die berufliche Bildung
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Das sind die Ziele der Energiewende

Ziele der Energiewende

80 b 10

Klimaneutralitdt Prozent Anteil Gigawatt Gigawatt
EE am Stromverbrauch bis 2030 Wind auf See bis 2030 Elektrolyseurleistung fiir Wasserstoff
bis 2030

Quelle: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/energiewende.html (Stand 27.05.2024) INNOVET ® Lo LikY
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https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/energiewende.html

Entwicklungen der erneuerbaren Energien in 2023 im Uberblick

Stromerzeug u ng aus e rneuerbaren Quel Ien deckte Anteil der Erneuerbaren am Bruttostromverbrauch steigt von 46,2 auf 51,8 Prozent

Im Jahr 2023 stieg der Anteil der erneuerbaren Energien am Bruttostromverbrauch deutlich. Giinsti-
e r Stm al S m e h r al S d I e H al fte d e S Ve rb r au C h S gere Windbedingungen und der hohe Zubau im Bereich der Photovoltaik sorgten fiir deutlich mehr

erneuerbaren Strom. Bei gleichzeitig sinkendem Stromverbrauch wurde mit 51,8 Prozent erstmals

tiber die Hilfte des gesamten Stromverbrauchs eines Jahres durch erneuerbare Energietriger gedeckt.

E rneu erbare E ne rg | etrager ersetzen zune h me nd Anteil der Erneuerbaren am Endenergieverbrauch Wirme steigt von 17,5 auf 18,8 Prozent

Die aus erneuerbaren Energietrdgern erzeugte Warmemenge stieg im Jahr 2023 im Vergleich zum Vor-
fo SS | | e War m e jahr nur wenig. Mit iiber 205 TWh wurde nur etwa 1 Prozent mehr ,griine“ Warme erzeugt als 2022.

Da gleichzeitig jedoch der Warmebedarf besonders in der Industrie riickldufig war, stieg der Anteil der

erneuerbaren Energietriger am gesamten Endenergieverbrauch fiir Warme von 17,5 auf 18,8 Prozent.

Anteil erneuerbarer Ene rg ien im Verkehrssektor Anteil der Erneuerbaren am Endenergieverbrauch im Verkehr wiichst auf 7,3 Prozent

Im Jahr 2023 lag der Absatz von Biokraftstoffen tiber dem Niveau des Vorjahres. Mehr griiner Strom im

WaC h St Strommix und das Wachstum bei der Elektromobilitét lieRen auerdem die Nutzung von erneuerbarem
Strom im Verkehr deutlich anwachsen. Der Anteil erneuerbarer Energien im Verkehr erhihte sich damit
von 6,9 auf 7,3 Prozent.

Ante| I erneue rbarer E ne rg | en am Anteil der Erneuerbaren am gesamten Bruttoendenergieverbrauch steigt auf 22,0 Prozent

In den Jahren 2022 und 2023 gab es auch aufgrund des krisenbedingt riicklaufigen Energiebedarfs

B ru tto e n d e n e rg | eve rb rau C h Ste | gt bei gleichzeitig steigendem Einsatz erneuerbarer Energien jeweils eine Zunahme des Anteils erneuer-

barer Energien: Erneuerbare Energien deckten nach Berechnungsmethodik der EU-Richtlinie im Jahr
2023 22,0 Prozent des gesamten Brutto-Endenergieverbrauchs.

El’neuel’bal’e Energien Vermeiden 250 |\/|i||i0nen Erneuerbare vermeiden 250 Millionen Tonnen Treibhausgasemissionen

. Durch die Nutzung erneuerbarer Energien verringerte sich der Einsatz fossiler Energietrager und
TO n n e n Tre | b h aU S g a.S e damit der Ausstof8 von Treibhausgasen und Luftschadstoffen. Der Beitrag der erneuerbaren Energien
zum Klimaschutz umfasste im Jahr 2023 knapp 250 Millionen Tonnen CO;-Aquivalente, Insheson-
dere durch den starken Anstieg der erneuerbaren Stromerzeugung waren dies fast 15 Millionen Ton-

nen mehr als im Vorjahr.

. . . Investitionen in Erneuerbare Energien steigen auf 36,6 Milliarden Euro
WI rtSC h aftl | C h e Eﬁe kte d u rC h d I e N u tz u n g Insgesamt stiegen die Investitionen in Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien sehr deutlich an

und lagen im Jahr 2023 bei etwa 36,6 Milliarden Euro. Die wirtschaftlichen Impulse aus dem Betrieb

e rn e u e rb arer E n e rg I e n bestehender Anlagen waren leicht riickldufig und lagen bei 23,1 Milliarden Euro.

Quelle: https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/479/publikationen/2024 uba hg erneuerbareenergien dt.pdf (Stand 03/024)
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7. Energiepreise bleiben hoher

Zwischenbilanz — kritisch hinterfragt

Die Energiepreise haben sich wieder erholt, die
Spitzen aus den vergangenen Jahren diirften der
Vergangenheit angehoren. Doch die Normalisie-
rung legt offen: Die Strompreise bleiben ein Wett-

1

Prognose der Gestehungskosten von erneuer-
barem Strom in Euro je Megawattstunde

Einbruch bei Warmepumpen durch verungltckte

G e S etz g e b u n g Deutschlands Wirtschafts- und Finanzzeitung L] - i
44,60 Eame
: JeMWh
= Ausbau der erneuerbaren Energien durch politische

HANDELSBLATT + Erzeugung und Speicherung (Bandkosten)
W Quelle: 1W Kéin Consult und Frontier Economics, Dezernat Zukunft

Prioritatensetzung vernachlassigt

8. Staat investiert weniger
als verfallt

Klimathemen haben an politischer Prominenz deutlich
eingebusst

Energiepreise international nicht wettbewerbsfahig

= Elektromobilitat durch unzureichende Modellpolitik

! Dem Staat gelingt es nicht, gegen den Verfall der
p Infrastrukeur, die mangelnde Modernisierung von
§| Schulen und den Wohnungsmangel anzukom-
men. Die 6ffentlichen Nettoinvestitionen, also die

deutscher Hersteller und Forderunsicherheit deutlich
unter den Erwartungen

Investitionen abziiglich der Abschreibungen, be-
i wegen sich seit Jahren um die Nulllinie. Vor allem
die Kommunen kommen mit den Investitionen .$
n e r " k“ n f t s I f nicht mehr hinterher. Die Abschreibungen tiber-
steigen bei ihnen die Neu-Investitionen.
ABER: ' '
: 60 Ideen, die Deutschland voranhringen
Von Yuval Noah Harari, Veronika Grimm, Hasso Plattner, Gary Hamel, Steffen Mau, Monika Schnitzer, Moritz Schularick,
Nicola Leibinger-Kammiller, Oliver Bate, Audrey Tang, Carlo Masala, Harold James, Christian Sewing und vielen anderen

= Der Bedarf am Ausbau regenerativer Energien und
Elektromobilitat ungebrochen hoch

bewerbsnachteil in Deutschland, vor allem fiir die
energieintensive Industrie. Die Umstellung auf er-
neuerbare Energien wird Strom zwar mittelfristig
gunstiger machen. Aber es bleiben strukturelle
Nachteile gegeniiber anderen Lindern, wenige Son-
nenstunden fiir Solarenergie etwa oder nicht allzu
grofle Meeresflichen fiir Windkraft.

Selbst an giinstigen Standorten in Deutschland
nahe der Kiisten, wo es groffe Mengen Strom aus
‘Windparks gibt, diirfte ein deutlicher Wettbewerbs-
nachteil fiir den Standort Deutschland bleiben. 2045
soll der Strom fiir die Industrie 75 Prozent teurer sein
als im Durchschnitt vergleichbarer Staaten, zeigt eine
Studie der Denkfabrik Dezernat Zukunft. In Relation

zu den giinstigsten Orten wie Australien oder Chile §

wiire Energie hierzulande doppelt so teuer.

Nicht anders sieht es beim Wasserstoff aus. Den
wird Deutschland in groflen Mengen brauchen, fiir
die Stromerzeugung, vor allem aber in der Industrie
als Ersatz fiir Gas und OL. 2045 diirfte griiner, also
aus Okostrom gewonnener Wasserstoff in Deutsch-
land 30 Prozent teurer sein als in den Vergleichslan-
dern. Gegeniiber den giinstigsten Standorten wie
Australien oder den USA sind bis zu 65 Prozent Auf-

erwarten.
Ei ] I; i‘im

9. Politische Unsicherheit
istenorm

i Die Unsicherheit in Bevolkerung und Wirtschaft
| iiber die politischen Rahmenbedingungen ist hier-
zulande traditionell hoch. Die Krisen der vergan-
genen Jahre haben das noch einmal verscharft,
nicht zuletzt wegen der dauernden Streitigkeiten
der amtierenden Bundesregierung.

Wie grof die Unsicherheit ist, zeigt der Baker-
Bloom-Davis-Index, benannt nach und verant-
wortet von drei US-Okonomen. Der Indikator
§ misst die Unsicherheit anhand von medialer Be-
richterstattung und zeigt seit Beginn des Ukraine-
kriegs fiir Deutschland ein deutlich héheres Niveau
als fiir die meisten anderen Lander.

Die nachsten Jahre konnten politisch noch in-
stabiler und damit unsicherer werden, da das Par-
teiensystem sich stark verindert und Krafte wie die
AfD immer erfolgreicher wurden.

Wir iti L
in Punkten®

207 140

2010

Quelle: Handelsblatt Sonderausgabe 11/12/13. Oktober 2024
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Unser Fokus: Fachkrafte zum Aufbau und Erhalt genau dieser Infrastrukturen

Zeit, dem Klimawandel aufs Dach zu steigen

Branche - 28. Juli 2023

Angelernte und Fachkrifte

Woher kommt das Personal fiir die Energiewende?

Der Bauboom der vergangenen Jahre und die Energiewende verandern die Anforderungen
an Aus-, Fort- und Weiterbildung. Wie verschiedene Gewerke damit umgehen.

Von Barbara Oberst und Karin Birk

Das Handwerk braucht hunderttausende

Haftungsfragen beim Einsatz von Ungelernten Arbeitskrafte, um die Aufgaben der -

i - — Sie haben das Limit Ihver Freia
Auch ungelernte Krafte kénnten nach einer Anlernphase am Bau eingesetzt werden. "Allerdings Evnerg|ewe‘nde Zyiamimen; Siseingl . : -l _
eingearbeitete Helfer oder doch ’ ;
hochspezialisierte Fachkrafte notig sind, wir} die solarbranche hat sinen hohen Bedarf an Arbeitskrften. Fo
debattiert. - © AMH/ArGe Medien im ZVEH

sollte schon aus Griinden der Haftung ein Handwerksbetrieb darauf achten, dass diese Krafte nur
unter Aufsicht von ausgebildeten Fihrungskraften arbeiten", sagt Lieberknecht.

Berlin. Dachdeckerfirmen koénnen sich schon seit Jahren iiber eine hohe

Dieses Problem sieht auch der Bundesverband Solarwirtschaft (BSW Solar). Der Markt fur Nachfrage erfreuen — ganz unabhéngig von den Schwankungen der
Photovoltaikananlagen ist in den vergangenen Jahren extrem gewachsen, der Bedarf an Baukonjunktur. Denn sie dichten langst nicht nur Dacher ab, decken diese neu
Arbeitskraften ist wie im Warmepumpenmarkt enorm. Bisher gebe es keine gesetzlichen oder bauen Dachfenster ein. Immer haufiger installieren sie
Vorschriften, wie eine Person ausgebildet sein muss, um Solarmodule zu montieren, die DC-
Verkabelung auf dem Hausdach vorzunehmen und Komponenten zu installieren, so der BSW Solar.

Photovoltaikanlagen - und erleben damit einen regelrechten Boom.

Dachdecker spielen fiir die Energiewende eine zentrale Rolle, wie die heute

verdffentlichte éJobmonitor-Analyse der Bertelsmann Stiftung E belegt. Die

Der Verband rét allerdings davon ab, Angelernte hierfur einzusetzen. Im Sinne einer Auswertung von rund 2.7 Millionen Onfine.Stellenanzeigen von 2019 bis Mitte
Qualitatssicherung sollte die Installation ein Elektrofachbetrieb vornehmen. Fir den 2023 der Wind- und Solarbranche zeigt, wie grof die Unterschiede zwischen
Anschluss der PV-Anlage an die Hauseinspeisung sei dies ohnehin nétig. Den Anschluss ans Netz den Aufgaben im klassischen Handwerk und in den Branchen der

erneuerbaren Energien sind — aber auch, wie groB der Handlungsbedarf ist.

durfen nur vom Netzbetreiber zertifizierte Elektrofachkrafte durchfiihren.

Die Studie belegt, dass die Nachfrage nach Arbeitskraften fiir erneuerbare

Energien steigt. Mindestens 300.000 zusatzliche Beschaftigte benotigt

https://WWW.deUtSCh e'handwerkS‘Zeitung.de/WOher'kommt‘daS'persona I' Deutschland fir die Umsetzung der Energiewende laut der von der
fuer_d ie_energ iewende_304598/ Bundesregierung ins Leben gerufenen ,Allianz fiir Transformation®. Die soll
Aemaincam m it dar Wirterhaft zantrala Zulunftethaman wia Fnaraia. nnd

Solarstrom: Mangel an Fachkraften defdhrdet die Energiewende (handelsblatt.com)
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https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/solarstrom-mangel-an-fachkraeften-gefaehrdet-die-energiewende-01/100057583.html

...doch der Fachkraftemangel bremst

7 Maj 5
ARBEITSMARKT : <02¢

Bremst der . B

Eachkraftemangel :he dreh d,ggg:er,;, .
i B'H"ang?e Memeps.. Nsfo,

Energiewende aus: e, Tonsio,
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Energiewende vs. Fachkraftemangel: et

ra E’keg,tf )
S I i I ] in oq. " e, oy
anierungsquote viel zu gering e
Tausy,
Deutschland strebt an, bis 2045 klimaneutral zu sein, einschlieRlich des Gebaudesektors.
Dafiir missen Millionen von Hausern saniert werden, insbesondere Fassaden, Dacher und
::;i;;:iz::;fezwel eln jedoch, dass dies realisierbar ist. Ein Grund dafiir ist der e‘sc\’\a\ﬂ{"_
,, ge\ |
a\‘\d < \'“e\“ als
g \len Zahl offener Stellen wachst
Der Energiewende fehlen weiterhin die
Fachkrafte
Stand: 22.11.2023 12:39 Uhr
Quelle: https://www.wiwo.de/unternehmen/energie/arbeitsmarkt-bremst-der-fachkraeftemangel-die-energiewende-aus/29642522.html# (Stand 10.02.2024) NNOVET  # ?:.m: bbb
https://www.ingenieur.de/karriere/arbeitsleben/arbeitgeber/linkedin-analyse-fachkraeftemangel-gefaehrdet-globale-klimaziele/ (21.06.2024) i =

https://www.tagesschau.de/wirtschaft/unternehmen/energiewende-jobs-solarindustrie-windkraft-100.html (22.11.2023)
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https://www.ingenieur.de/karriere/arbeitsleben/arbeitgeber/linkedin-analyse-fachkraeftemangel-gefaehrdet-globale-klimaziele/
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/unternehmen/energiewende-jobs-solarindustrie-windkraft-100.html

Es gibt viele Ansatze zur Bewaltigung des Fachkraftemangels

Veranderte Arbeitsorganisation... K.onzeptl.on und Aufbau hOChwertlger
....... — A Bildungsinhalte...

...die gleichwertige Fortbildungschancen
parallel zur akademischen Welt anbieten
und modular belegbar sind...
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Herausforderungen der beruflichen Bildung

Fachkraftemangel

Insbesondere im Bereich Mechatronik,

Elektro- und Energieberufe \

Akademische
Konkurrenz

Drang der Schiler in die
Hochschule, niedrigere
Akzeptanz, zunehmende

direkte Konkurrenz in der
Zielgruppe beruflich Gebildeter

Berufliche
Bildung

Unubersichtlicher
Markt

Vielzahl von Angeboten mit
ungesichertem Qualitatsniveau,
Zertifikateflut und mangelnde
Vergleichbarkeit der Angebote

\

Richtige Inhalte zur
rechten Zeit zu

akzeptablen Preisen

Innovationsgeschwindigkeit
und Herstellerdominanz
erschweren zeitnahe und
kostengunstige
Lernmittelerstellung

Zielgruppenspezifische
Vermittlungsformate

Berufstatige in Branchen mit

Hochkonjunktur brauchen vereinbare
Lernzeiten und guten Mix von

Vermittlungsformen

Ordnungsverfahren

Offizielle Ordnungsverfahren
noch im Entstehen mit wenig
Referenzwissen
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BERUFLICHE BILDUNG FUR DIE ENERGIEWENDE

Agenda Fachdialog | Stuttgart, 23. Oktober 2024

12:30
13:00

13:20

15:00

15:30

16:15

17:00

Netzwerk-Start: Ankommen, Erfrischen und Austauschen

Auftakt: Begruf3ung und Einfiihrung in aktuelle Trends und Implikationen der Berufsbildung

Aktuell, innovative Wege in der Berufsbildung: Erprobte Ansétze und Strategien
aus BexElektro: Uberblick und Einblick in ausgewahlte Ergebnisse/Produkte

Pausenzeit: Kaffee und Vernetzung an Posterwanden und Exponaten

Der Blick in die Zukunft: Lernmittelerstellung mit Kl
Bildungspolitische Implikationen: Berufsbildung quo vadis?

Vernetzen Sie sich! Imbiss

INNOVET

]
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Anna Hoberg unter Mitwirkung aller Partner:

Aktuell, innovative Wege in der Berufsbildung: Erprobte Ansatze
und Strategien aus BexElektro
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Unsere Alleinstellungsmerkmale und Innovationsanséatze
BexElektro

Bedarfsermittiung

Laufende Markt-
beobachtung und
Herstellerkontakt

Agile Ermittlung
notwendiger Inhalte und
adaquater
Vermittlungsformen

Agile Erstellung von
Lerninhalten auf
modularisiertem
Gesamtkonzept

Aktive Einbindung von
Herstellern mit deren
Produkt- und System-
informationen

Systematischer Ruckfluss
von Praxiserfahrungen der
Lernenden in den
Gesamtbestand

Evt. regionenspezifische
Versionen

-

Teams als Lernpartner

zusatzlich zu Einzelpersonen

Systemorientierte (Elektro-
mobilitat in Wohn-
/Arbeitsumgebung)
Vermittlungsformate und
Didaktisierung

Konsequenter Einsatz von
webbasierten, Online-
Formaten zur schnellen
Flachendeckung

Nutzung Kl-basierter
Lerntechniken, z.B. im
Bereich der
Lernerfolgskontrolle

Anerkennung

Klare Zuordnung
einzelner Lerninhalte in
den DQR-Rahmen

Aufbau von Modulen vom
Angelernten bis zur DQR-
Stufe 6

Weiterfiihrung und
Erprobung eines Online-
basierten Punkte-
sammel-Systems (,Pay
Back“-Ansatz) auf Basis
der ,Elkonet-Punkte”

—— | Dngesriniseiom
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Zielsetzungen von BexElektro

Berufliches Bildungskonzept mit durchgangiger Anrechenbarkeit

modulares Bildungskonzept mit anerkannten und aufeinander
aufbauenden und anrechenbaren Abschliissen im Themenfeld
SmartHome / regenerative Energien / Elektromobilitat

Uber die DQR-Stufen 3 - 7 hinweg und mit dem Potenzial
zur horizontalen Durchlassigkeit

mit bundeslandubergreifendem Ansatz
(Baden-Wirttemberg, Niedersachen, Sachsen)

Entwicklung und Erprobung agiler Prozesse des
Trendscoutings, der Bedarfsermittlung und Erstellung von
Bildungsangeboten in innovativen Kooperationsformaten
zwischen Bildungsanbietern und Herstellern

Nutzung zukunftsorientierter Aufbereitungs- und
Vermittlungsformen wie Augmented und Virtual Reality sowie
Kl-basierte Interaktions-, Assistenz- und Suchfunktionen

11 "‘-,.
181 .
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BexElektro

Ein Projekt des Wettbewerb InnoVET: Zukunft gestalten — Innovationen fir eine exzellente berufliche Bildung

Niedersachsen

Baden-
Wirttemberg

Bundestechnologiezentrum fur
Elektro- und Informationstechnik e. V.

Phoenix Contact GmbH & Co. KG
Meyer Technik Unternehmensgruppe
Elektro ulpts

Elektro Diekmann

G & M Automation

Fraunhofer IAO

IAT Universitat Stuttgart
Elektro Technologie Zentrum
Mennekes Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Heldele GmbH

Berner Elektrotechnik GmbH

Wissenschaftlicher Beirat

Prof. Dr. Gerd Gidion, KIT Karlsruhe
Prof. Dr. Anke Hanft, Universitat Oldenburg
Prof. Dr. Sabine Pfeiffer, FAU Niirnberg

Dr. Gert Zinke, BiBB Bonn

Birkle + Schock KG
Elektro HD Eifler GmbH & Co. KG
Elektrotechnik Ortlieb GmbH

Friess + Merkle Elektroanlagen GmbH

-

Sozialpartner

Sudwestmetall
IG Metall Bezirksdirektion Baden-
Wirttemberg -

Zentralverband der Deutschen Elektro-und =
Informationstechnischen Handwerke

Forschung [ ]
Bildungsanbieter
Handwerk
Industrie
°
Sachsen
- Elektrobildungs- und [ ]

Technologiezentrum e. V.
. Elektro Dresden West

- VW Sachsen GmbH

[ ]
- Elektro Frode
- Elektro — Schélzel GmbH & Co
KG
. Herrmann Elektrotechnische [ J
Anlagen GmbH & Co. KG
- Kéhler Elektrotechnik
Industriedienstleistung GmbH
[ ]
—-m- [ ]
S

Landesministerien

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau, Baden-Wurttemberg
Niedersachsisches Kultusministerium

Séchsisches Staatsministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Konsortialftihrung Fraunhofer
IAO

Start zum 1.10.2020
Laufzeit 4 Jahre
Gesamtvolumen 7,5 Mio. Euro

Umfassende
Sozialpartnereinbindung

Bundeslandubergreifend
Forderkennzeichen 21/V010

Folie 15
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Die Konzeption, Umsetzung und Erprobung des Bildungskonzeptes erfolgt

mit starken Konsortialpartnern

Forschungspartner

Bildungsanbieter: Vertreter des Elektro- und
Informationstechnischen Kompetenznetzwerk
(ELKOnet)

Industriepartner

Handwerk: Umsetzungs- und Erprobungspartner

\

~ Fraunhofer
I1AO

%4 MENNEKES PHCGENIX
MY POWER CONNECTION CONTAa

B Universitat Stuttgart

EASFE =8

EBZ
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Aktuelle, innovative Wege in der Berufsbildung

Erprobte Ansatze und Strategien aus BexElektro

Beitrag zur
Energiewende

Chancen hdher-
qualifizierender
Berufsbildung

Wert fur Einzelne
und Arbeitgeber

Einbindung
aktueller Trends
und
Entwicklungen

Kontext der
Umsetzung

Praktische
Nutzung

Nachfrage nach
modularen,
bedarfsorientierten
Angeboten

Potenziale von
AR-/VR-
Technologien

INNOVET

sstiommin
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Welchen Beitrag leistet das Projekt zur
Energiewende?
In welchem Kontext wurde es aufgesetzt?




Kommentare betrieblicher Entscheider zur Personalsituation aus unserer

ersten Bedarfsstudie 2021

Berufserfahrungswert wird extrem durch Bewerberzahlen sinken

schulische Weiterbildungsangebote
gemindert

Bunialfesaqn

Uberzogene Forderungen von Jungen Image Handwerk noch zu schlecht

Abwanderung vom Handwerk in die Industrie

Qualitat der Bewerber nimmt ab
Keine Arbeitskrafte zur ErschlieBung neuer Geschaftsfelder!
Wir suchen daher unsere Mitarbeiter im Ausland

Es gibt keine geeigneten Fachkrafte

Hoheren Stellenwert durch die Pandemie
Qualifizierte, verstandige junge Gesellen fehlen

aljeibowa
+0G 2INdJUO\ 3|V

Unternehmensnachfolge

Preise bei Leiharbeiterfirmen sind hdéher

sne 1sq|as uapjig I
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Die zweite Bedarfsanalyse bestatigt Inhalte und Zielgruppen des Angebotes

Entscheider brauchen zeitnahe, anforderungsgerechte, hoch aktuelle
Qualifizierungsangebote zur Erh6hung der Fachkréaftebindun . .
gsang g g B Marktnachfrage und Arbeitsdruck sind

nochmals gestiegen

Funf Entscheidungsfaktoren fiir BexElektro-Weiterbildungsangebote 0% 250, 50% 750 100%

Bedarfsorientierte, einzeln buchbare Bildungsmodule [ 73%
Langfristige Entwicklungsperspektiven zur Fachkraftebindung  [NNNENEGEGEEEl 56%

Aktualitat der Bildungsinhalte zu hoch innovativen Themenstellungen  [INNENEGEEEE 54% . Kl i m a— u n d E n e rg I e krise befe u e rn be i d e
Entwicklungen weiter

Der Qualifizierungsbedarf der Beschiftigtengruppen und die Kernziel- 0

gruppen des BexElektro-Angebotsportfolios haben hohe Ubereinstimmung Unternehmen fokussieren ganz Klar

Berufserfahrene als mal3geblich zu
RS e R | e | | e | ] entwickelnde Mitarbeitergruppe
« W Weiterbildung als Instrument zur

T ot eetmosnrenm B - Bewaltigung der Arbeitsaufgaben UND
zur Mitarbeiterbindung
® Kombination aus fachspezifischen
Einzelmodulen und individualisierbaren
Bildungspfaden als Ansatz der Wabhl
Ingenier‘innen / Bachelor / Master 51%

Fur die Kernzielgruppen der geplanten Berufsspezialisten und Bachelor/Master werden die gréten Qualifizierungsbedarfe
angeklndigt.

INNOVET — #|&
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Welche Chancen eroffnen sich durch
moderne Bildungswege in der hoherquali-
fizierenden Berufsbildung fur das
Elektrohandwerk von morgen?




Fortbildungsstufen schaffen Raum

Fortbildungsstufen nach 842 ff HWO J Traditionelle Aus- und Fortbildung nach 845 ff HWO

Fortbildungsstufe 3 Betriebswirt

(HWK)*

Fachplaner (HWK)*

Master Professional

Informations- Elektromaschinenbauer-
technikermeister meister

Fortbildungsstute 2 Elektrotechnikermeister

Bachelor Professional

Fortbildungsstufe 1

Geprufter/e

Berufsspezialist/in

Elektroniker Elektroniker/-in
: Elektroniker/-in fur ' Fachrichtung Elektroniker/-in fir
Fachrichtung . Informations- o :
D Gebaudesystem- : : Automatisierungs- Maschinen und
Energie-/-in und : . elektroniker/-in : .
> : integration und Antriebstechnik
Gebéaudetechnik

Systemtechnik

1 Handwerk
5 Berufe

st

* 1 1 1th Bundesministerium .
) nicht bundeseinheitlich geregelt INNOVET  ®[E Y N Ta—

..... oVET Projektaus Mittels ins Bidung und Forschung,



Attraktivitat durch bedarfsgerechten Lernaufwand

geregelt nach 842 ff HWO Hochschulautonome Regelung

Geprifter/e

Berufsspezialist/in

1 Handwerk Allgemeine
_ *
5 Berufe 4800 h -5600h Hochschulreife ***)

Folie 23 ) an verschiedenen Lernorten **) am Beispiel Master of Science Elektromobilitat INNOVET |y Libb s

https://www.student.uni-stuttgart.de/studiengang/Elektromobilitaet-M.Sc./

***) https://www.dgr.de/dqr/shareddocs/qualifi kationen-neu/de/AIIgeme'iﬁ"elhmgé%szhlL‘JItI'eife-AHR.htmI



Innovative Bildungsangebote fullen Bedarfe der Energie- und Mobilitatswende
Der BexElektro Entwicklungspfad

Fortbildungsstufe 3

Master Professional ... in Elektromobilitat und nachhaltige Energiesysteme

Fortbild tufe 2
Oribriaungsstute ... in Elektromobilitat und nachhaltige Energiesysteme

Bachelor Professional

Fortbildungsstufe 1 ... fur Erneuerbare
Energie,
Energieeffizienz und
Berufsspezialist/in Energiemanagement

... fur
Ladeinfrastruktursysteme
der Elektromobilitat

oiz SIFE

... fir Gebaudesystem-

Geprufter/ : :
epruterie integration

Elektroniker Elektroniker/-in fir SRS Elektroniker/-in far
1 Handwerk Fachrichtung . Informations- Fachrichtung :
Energie-/-in und Gebaudesystem- elektroniker/-in Automatisierungs- MESCHIISIEnG
5 Berufe Antriebstechnik

Gebaudetechnik Integration u. Systemtechnik

st
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Wie wird das Angebot angesichts von
vollen Arbeitstagen und vollen
Auftragsbuchern gestaltet?

Bundesministerium




Moderne Online-Seminare entlasten die Prasenzzeit
Einblick in das Blended Learning-Setting am etz

1 Bundesminister fium L]
Folie 26 INNOVET |y Hibb e




Zeit- und Ortsunabhangig im Rahmen des Selbstorganisierten Lernen
Einblick in das Blended Learning-Setting am etz

Vernetzte

Ladeinfrastruktur

BS LIS VL Il, OSL2 Arbeitsauftrag 1

WEITER

INHALT

TIERE

Arbeitsauftrdage

Produkt 1, vorgegebene IP-Adresse

*  Produkt 1, DHCP

Produkt 1, wihlbare IP-Adresse
Produkt 2, DHCP
Produkt 2, wahlbare IP-Adresse

= Produkt 3, DHCP
= Produkt 3, wiihlbare IP-Adresse
= Produkt 4, WLAN

Produkt s, kennenlernen
Produkt 6, kennenlernen

Ladepunkt 11 kW { 164

Ladestation mit RCD
Typ B oder DFS 4 EV und

Ladepunkt 11 kW / 16A Ladepunkt 11 kW / 16A
Ladestation mit RCD Ladestation mit RCD
Typ B oder DFS 4 EV und Typ B oder DFS 4 EV und

Weiter >

Gliickwunsch, Sie haben bestanden!

Ihr Ergebnis: 80% (40 Punkte)
Notwendige Punktzahl: 80% (40 Punkte)

Weiter >

p—
| Bondeminiasion bb . .
—— i ildung. = Bundesinstitul fir
INNOVET und Farschung J Berufibidung

Gefgrdert als InneVET Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fUr Bildung und Farschung



Praxisunterricht ganz nah am Arbeitsalltag
Einblick in das Blended Learning-Setting am etz

.
blbb Burdesinstit.t fiir
Berufsbidung

..... oVET Projektaus Mittels ins ur Bildung und Forsc hung,
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Praxisunterricht ganz nah am Arbeitsalltag
Einblick in das Blended Learning-Setting am etz

INNOVET

st
| Dngesriniseiom
fi Bidumg.
und Farschung




Praxisunterricht ganz nah am Arbeitsalltag
Einblick in das Blended Learning-Setting am etz

JJHJH.H.MJMMJJ:J

MM RIS
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Praxisunterricht ganz nah am Arbeitsalltag
Einblick in das Blended Learning-Setting am etz

INNOVET [y

rdert als InnVET Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Farschung

.
blbb Burdesinstit.t fiir
Berufsbidung



Geprufte/r Projektplaner/in

fur Elektromobilitat und nachhaltige Energiesysteme
selbstbestimmtes Lernen durch Projektarbeiten

Start des Pilotkurses zum ,,Geprifte/r Projektplaner/in fir
Elektromobilitat und nachhaltige Energiesysteme” im September
2024 ( HWK Dresden)

Kernbausteine sind in der Projektentwicklung zunachst das
technische Grobkonzept auf Basis der regulatorischen
Rahmenbedingungen und die Wirtschaftlichkeitsanalyse —
anschlieRend erfolgt die modellbasierte Detailfachplanung

der Aufbau eines Markttberblicks ( Anbieter & L6sungen) und
Best Practise Anwendungsbeispielen erfolgte in Form von
Exkursionen

durch 3 begleitende und eine abschlie3ende betriebliche
Projektarbeit/en wurden mit einem hohen Anteil
selbstgesteuerte Lernformen integriert um vermitteltes Wissen
aus Prasenz und Online Kursen zu festigen

inhaltlich erfolgt die Abgrenzung zu den Fortbildungsstufen 1 und
2 durch die gewerketibergreifende modellbasierte Planung
vom Prosumer bis zum Quartier

Am 30.08.2024 erfolgte die
Genehmigung durch das SMWA als
Ergebnis aus dem
Zuerkennungsverfahren des
Bildungsangebotes zum Master
Professional

Projektarbeit 3
Systemintegration Elektromobilitat
im Quartier

Ma: Systemintegration E-Mobilitat in nachhaltige
Energiesysteme

M3: Ladeinfrastrukturaufbau, Lastmanagement und
Flottenelektrifizierung

M2: Innovationsmanagement, Unternehmensfihrung und
fachrechtliche Vorgaben

M1: Geschaftsmodell- und Trendentwicklung in der
Elektromabilitat

Folie 16

— | Dngesriniseiom [
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Geprufte/r Projektplaner/in
fur Elektromobilitat und nachhaltige Energiesysteme
Einblicke in die Pilotierung am EBZ - Prasenzseminare

Prasenzkurs DDS-Cad im Oktober 2024

Prasenzkurs intelligente
Ladeinfrastruktur im April 2025

p—
| Bondeminiasion
INNOVET fi Bildung bb Sundesistiv fir
=1 und Farschung Benulibidung




Geprufte/r Projektplaner/in
fur Elektromobilitat und nachhaltige Energiesysteme
Einblicke In die Pilotierung am EBZ - Exkursionen

Exkursion im Januar 2024 — HTWD: Trends in der E-Mobilitat &
autonomes Fahren

INNOVET

sstiommin
| Dungsrinseim
fi Bidumg
und Farschung

bb Burdesinstitu i
Berufsbidung



Geprufte/r Projektplaner/in
fur Elektromobilitat und nachhaltige Energiesysteme
Einblicke in die Pilotierung am EBZ - Exkursionen

Exkursion im Februar 2024 — Terra Hub Ursprung : Energieautarkes
Wasserstoffhaus

$ Bundesministesiur i
- Fiir Bildung bb Bundesinstitg fir
INNOVET |
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Lohnt sich das Durchlaufen der
Bildungsangebote, fur den Einzelnen und
fur deren Chefs und Chefinnen?




Eine strategische Personalentwicklung und damit Mitarbeiterbindung entlang
der Qualifikationsstufen ist essenziell zur Fachkraftesicherung

_____________ DOR 6 Bachelo(rHI?/(/(})g‘)essional Meister (HWK)
g __________ DOR Berufsspezialist
QRS (HWK)
%.J- /

\ Potenzieller

Personalverlust

Dauer des
Entwicklungsprozesses

p—
| Bondeminiasion
INNOVET fi Bildung bb Sundesistiv fir
| =N] und Farschung Benulibidung



Kompetenzniveau

Der BexElektro-Ansatz bietet alternative Karrierewege, um Personalverluste
zu vermeiden und Fachkrafte im Unternehmen zu halten

Der klassische Ansatz Der BexElektro Ansatz

DQR 6 -f========= FUhrungskarriere = =========== Fachkarriere




Warum sind die Ergebnisse von BexElektro fur Heldele von Bedeutung?
Lessons Learned seitens der Heldele GmbH

BexElektro ist fur uns wichtig...
M .. .als zentrales Instrument der Personalentwicklung / - bindung

B .. .als langfristiges Werkzeug zur Markt- Mitarbeiter- und Kundenbindung
(Stichwort: Mitarbeiterorientierung durch Qualifikation & Motivation)

...als schnelle Reaktion auf aktuelle Marktanforderungen
Die Modularitat!
...als Alternative zur Fihrungskarriere

...als sozialer Aufstieg (durch Bildung)

...als extrinsischer Motivator

Bundesministeriur i
INNOVET |y
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Wie sehen Nachfrage und
Umsetzungsmoglichkeit von modularen,
bedarfsorientierten Angeboten angesichts
der nebenberuflichen Lernumfange aus?




Blended Learning ist fur mich eine tolle Erganzung zum Prasenzunterricht!

Der Kurs wurde mir von meinem Teamleiter und
einem anderen Kollegen empfohlen. Fir mich klang
das nach einem tollen Schritt, weil ich mir aktuell den
Meister noch nicht so ganz zutraue.

Das Blended Learning ist flir mich eine tolle
Erganzung zum Prasenzunterricht gewesen. Zur
Verstetigung des Lernerfolges ist eine Nutzung des
E-Learning Portals zum Nachschauen nutzlich.

Ich habe den Kurs auch schon einigen Kollegen
weiterempfohlen.

- Kursteilnehmerin Lisa Wolf

— | Dngesriniseiom [
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Eine berufsbegleitende Teilnahme war im Pilot BS EEE erfolgreich moéglich

»,Ruckmeldung zur zeitlichen Integration in den Alltag des Modulblocks® (n=24)

»Die Aufstiegsqualifikation konnte ich
sehr gut in meinen Arbeitsalltag
integrieren. Es war eine gute Kombi, ein
Tag online nach der Arbeit und ein Tag

0% 25% 50% 75% 100%

Die Selbstlernphasen konnte ich gut in meinen _ 59.5% - ) .
Alltag einbauen. ! wahrend der Arbeitszeit.«
Der Modulblock konnte gut berufsbegleitend 45.8%

absolviert werden.

Ich konnte die Online- und Prasenzzeiten gut in

0
meinen Alltag integrieren. 0

Mein Arbeitsausfall durch die Modulzeiten von
Montag-Freitag ist auf der Arbeit gut kompensierbar 79,2% - Marco Kunkel,
aser Bildungsangebot Servicetechniker

gewesen. 2 e
ks fir PV bei der

Sander
Elektrische
Anlagen GmbH

_ Trifft eher zu Trifft eher nicht zu J _ Nicht relevant J

st

o | Dngesriniseiom . )
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Die aktuellen Ausschreibungen im Netz

Elektro Technologie Zentrum
Bildungszentrum fir Elektro- und Informationstechnik QO Beratungsteam =g Kontakt @ Anfabrt % 0711 955916-0
Standort Stuttgart Standort Aalen  Solar Energie Z

ELEKTRO TECHNOLOGIE ZENTRUM + WEITERBILDUNG v MEISTERAUSBILDUNG v UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG v KARRIERE v Suchbegriff eingeben Q

Elektro Technologie Zentrum

Bildungszentrum fir Elektro- und Informationstechnik O Beratungsteam B4 Kontakt 9 Anfahrt % 0711 956916-0
ELEKTRO TECHNOLOGIE ZENTRUM v WEITERBILDUNG v MEISTERAUSBILDUNG v UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG v KARRIERE v Suchbegriff singeben Q

IHRE KURSAUSWAHL

Kursart auswéhlen v

Geprufte/r Berufsspezialist/in fir Erneuerbare Energie, Energieeffizienz und
Energiemanagement (HWK Region Stuttgart)

IHRE KURSAUSWAHL

Die Aufstiegsfortbildung Gepriifter Berufsspezialist / Gepriifte Berufsspezialistin fiir b Energie, Energieeffizienz und Er
(HWK Region Stuttgart) macht deutlich, dass es nicht auf Einzelkenntnisse und -fertigkeiten ankommt, sondern dass ein ganzheitlicher Qualifizierungsansatz
angestrebt wird. Daraus resultiert fiir die Aufstiegsgualifizierung, dass die Anwendung von fachlichen Fertigkeiten und K i entlang typi: " = . L s )
Kundenaufirége im Vordergrund steht. Geprufter Berufsspezialist / Gepriifte Berufsspezialistin fur Ladeinfrastruktursysteme Kursdetails als POF [}
Ziel der Aufstiegsqualifizierung ist eine praxisorientierte Profilschérfung fur die Schwerpunktthemen Photovoltaik, Hei hnik, Solarthermi |der Elektromobilitédt (HWK Region Stuttgart)
Termine:

Warmepumpen, Energieeffizienz und Energiemanagement. Die praxisbezogene und theoretische Wissensvermittiung orientiert sich an den betrieblichen

Arbeits- und Geschaftsprozessen. Die Prufungsanforderungen setzen einen Fokus auf die Bewaltigung der betrieblichen Praxis. 05.05.2025 - 23.01.2026

Die i tbildung Gepriifter Ber pezialist / Geprii iali fiir L i Y der El ilitat (HWK Region 3 Foy
Kursinhalte Stuttgart) qualifiziert zu gsvollen Tatigkeiten. In i i len werden die, in der I Ausbil und betriebli Praxis g;:;’:;;“g;' S
R er i und Fertigkeiten weiter vertieft und somit Spezi: i und i igkeiten erworben, welche erforderlich sind, um o TS
« Erneuerbare Energie (240 UE) 3 - & 5 % 2 5 4
o Grundlagen der Energletachnik und der Photovoltaik E Kurey (£15) 0 verschied = e aut.den bestehond hfEnivor Ot eratboden die
) i ) . . in enger i mit Kunden und Kundinnen bedarfsgerechte Lésungen.
= Photovoltaikanlagen install 1, in Betrieb nehmen und prifen
= Photovoltaik Inselanlagen Sie besif ialisierte isse und Fertigkeiten zur Planung, Erri und Inbetriebnahme, beginnend vom einfachen Ladepunkt, Uber vernetzte .
= Netzgekoppelte PV-Anlagen Ladeinfrastruktur bis hin zu DC-Schnellladestationen fiir private und g In diesem i i Tatigkei i ichti Zeiten:
— Sie bei der Planung und Ausfiihrung nicht nur die Orienti an den aktuellen \ i und Normen, sondern beurteilen auch die Notwendigkeit der 540 Unterrichtseinheiten (UE)
i von /T i des Blitz-, Ub und Brandsch unter Einbeziehung der digen \ ichen und ErSsenziannine. 7 UE- R0 ;
Spezielle K isse und Fertigkelten:zur P . g der i Energi . zum . ainer hohen 14:30 Uhr 8 UE: 8:00 - 15:15 Uhr
E i i inklusive der Einbi von 1 E i len und ei b runden das Profil ,Gepriifter 9 UE: 8:00 - 16:00 Uhr 10 UE:
| Geprilfte Ber ialistin fur Ladei y der El jlitat (HWK Region Stuttgart)" ab. Sie bearbeiten die Kundenauftrége £:00 -16.45 Unr
1dig unter ticksichtigung von Normen, Regeln, \ i und den Richtlinien der i Energi Onlinetutorium:
Dienstag / Donnerstag 17:45 -
Kursinhalte 19:30 Uhr

p—
OVET  BIEET Libbue
INNOVET und Farschung | Benulibidung
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Endkundenbefragung bestéatigt breites Interesse und Nachfrage nach

modularen Angeboten

Welcher fachliche Fokus interessiert Sie am meisten?*

.Welche Aufstiegsqualifikation interessiert Sie?“

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 5% 100%
. I ¢ Gepritter Projektplancr-n NN 0%
o Lo 96% fir Elektromobiltat und 29%
E: eerr g;:r?]fgﬁfn;r# gr?t 80% nachhaltige Energiesysteme 44%
g g 46%
88%
. . _ 28%
_ 51% Bachelor Professional in 21%
Gebéaudesystem- 39% Elektromobilitat und 31%
integration 62% nachhaltige Energiesysteme -290/ °
0
38%
I o
33% ) S 64%
Ladeinfrastruktursysteme 29% Geprfte(r) Berufsspezialistin 26%
der Elektromobilitat 42%
54% m Gesamt (n = 114)
. - EX
" Gesamt (n =114) Mir reichen kleinere Formen 46% etz (n = 28)
=28 -
etz (n =28) von Fort- und oder 33% = BFE (n = 62)
u BFE (n = 61) Welterblldung
29% mebz (n = 24)
mebz (n=24)
Quelle: Endkundenfragung von Elektro-Fachkréaften aus Industrie und Handwerk. Befragungszeitraum 02-04/2024. s
Zielgruppe: angehende Gesellen, Meisterschiiler an etz, BFE und ebz INNOVET #lusy Libhese

..... hoVET Projekt us Mittel

Bidung und Forschung,



Lineare Durchflihrung erlaubt keine zeitliche Flexibilitat far die
Teillnehmenden

2025 2026

Bearbeitet 14.03.2024 3| 3[ 3] 3] 4 4 4/ 455 5 5 5/6| 6| 6[6[ 77 7 7 8 8 8 8 8 9 99| 91010{10{10{10)11(11{11{11]12|12|12({12| 1| 1) 1| 1 2| 2| 2] 2| 3| 3| 3| 3| 4| 4| 4] 4| 5| 5| 5[ 5/ 6| 6] 6| 6] 7 7| 7| 8 8 8] 8 9] 9 9 9 9] 9] 9| 9/10{10{10|10|11{11{11]11)12|12{12{12|12

10[{11]12)13|14{15[16|17)18|19(20(21|22|23| 24(25(26|27| 28| 29(30(31|32|33|34(35[36|37|38|39(40(41|42| 43| 44(45|46|47|48|49(50(51|52| 1| 2[ 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10|11)12|13[14|15|16|17(18[19|20|21)22|23(24|25|26|27(28(29|30|31)|32|33(34|35|36|37|38[39| 40| 41| 42|43(44|45|46|47|48[49|50|51| 52

Leh

Gebaudeinfrastruktur-
Grundlagen
Modul 1

Modul 2

Modul 3

4
p 4

Modul 4
Modul 5
Modul 6

Energiemanagement
Modul 1

Modul 2

Modul 3
Modul 4 N
Modul 5

p4

Modul 6
Teilnehmer Anzahl 8(8/8|8(8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8

st
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Bedarfsgerechte Modulauswahl durch Teilnehmer*innen erhdoht das
wirtschaftliche Risiko auf Seiten des Bildungsanbieters

2025 2026
Bearbeitet 14.03.2024 3| 3| 3| 3| 4] 4] 4] 4] 5[ 5| 5| 5| 5| 6 6| 6] 6 7| 7| 7| 7] 8 8 8 8 8 9| 9] 9| 9/10/10{10]{10|{10{11|11|11|{11|{12{12{12({12| 1| 1| 1| 1] 2] 2] 2| 2| 3| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4] 5] 5] 5| 5| 6| 6| 6| 6[ 7[ 7[ 7| 8 8 8 8 9 9 9 9 9] 9] 9| 9/10/10]10|10|{11|11|11|{11|12{12[12|12
10]11{12|13|14|15|16{17|18(19|20|21|22(23|24|25|26| 27|28| 29|30|31|32|33(34|35|36|37(38|39|40|41|42|43|44|45|46(47|48(49]|50(51|52| 1| 2| 3| 4| 5| 6] 7| 8| 9(/10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22(23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37|38|39|40|41|42|43|44|45|46|47|48(49|50(51
Lehrgang:
Gebaudeinfrastruktur-
Grundlagen
Modul 1
Modul 2
Modul 3

Modul 4
Modul 5
Modul 6

Energiemanagement

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6
Teilnehmer Anzahl 8/8|7|7|6|6/8|8|8(8|7|7|5|5|3|3|3|3|1|1|1]1|1|1 5/5/8/8|8|8|5|5|5/5|5|5|8|8|5|5|5|5|5|5|5|5|8|8|7|7|7|7|7|7|7|7|7|8|8|7|7|8|8|8|8|8|8|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5

Die definierte Mindesteilnenmerzahl von Modulen (z.B. erforderliches teamorientiertes Lernen) konnte
unterschritten werden.

INNOVET



Aktualitat und Innovation zu garantieren, erfordert eine qualitatsorientierte,
effiziente Organisation in der Entwicklung und Verstetigung

Bildungsangebot

Bildungs BlldungsmOdUI

modul 1

Teilmodul

1 Tellmodul

Teilmodul Lerneinheit 1 Lerneinheit 2
2

Dokumentation von Bildungsangeboten, Modulen, Seminaren und Lerneinheiten

Standardisierung der Dokumentation auf Basis von DQR-Anforderungen

Qualitatssicherung durch hinterlegten Entwicklungsprozess (Workflow)

Vereinfachter Austausch von Dokumenten
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Wie wird garantiert, dass relevantes
Wissen vermittelt wird, das derzeit
gebraucht wird?

Bundesministerium




Generischer Prozess der Marktbeobachtung und Trendanalyse
Signale erkennen und Trends umsetzen

Saulen der Marktbeobachtung
e e barian we wr? W M Wy we a0
* Googe Trencn Omrecerd tur Angetete an Her Asiamctiorne. * Feoatback lh-n--’ -
. B Tend osete Re Netowarbrelen Lernenie’ wnembestwent
- . o s e
d o Kortemezen Sozaivanern e s
Tod Hersteler WP AoAraton Tagurgen e —
banteconz Toraiaat News- Tecrnciogetentel Aonatastes Pormat s
i i © oAt Kaorder. o Pt eremtn
g atf011) ortagim P * Ngunibes ORI
-~ o etey ot
© Tt Mecstuer . Vesitey
wortecens

Trendanalyse, u.a. 0n pancigestitstes Voting Verfalven (Themen priorisermn)

Entsche dungs/ Priorswerungngr emium (Kooper stionsverstandn s, Meeting- und Kommunibationsstruktur)

Zugeteilte
9 Identifizierte Trends

Trendthemen
Scanning Monitoring

Zugeteilte Trendthemen kontinuierlich
scannen, beobachten und Trends
identifizieren

®

L
Funprecher ov trincha dongs.
rervun Tend Aneyw)

%

AP 2.3 Leitung
Einreichung identif. Trends

=1

Scouting

Identif. Trends mittels

Trendpool selbst bewerten

und dokumentieren +
Drittmeinung einholen

I

Hm

() D

®’®\ ®
Trend Analyse-Gremium
Thematische Bewertung

Analyse

Entscheidungs-/
Priorisierungsgremium
aus Bildungsanbietern,

Herstellern und

Experten

Trendpool

S [
@ 000
S m
AP 3-Gremium GF-Gremium

Integration in Lerninhalte

&

Evaluation

Geschaftspolitische

Entscheidung K.E)

Umsetzung

AP 3-Gremium fur
die Bildungsmodul-
integration

GF-Gremium fir die
Umsetzung

Bildungsmoduldokumentation
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Agile Trendanalyse - Trendradar

Smart Meter

Inselbetrieb elektrischer Anlagen im

Notfall als Blackout-Schutz

High Power Charging — Laden der
Zukunft mit 500kW

Gleichstrom

Abrechnungssysteme

Vollflexibler Netzanschluss

GSI-Praxisumgebungen

Photovoltaik

Energiemonitoring — KiT zur Nachrtstung von

vorhandenen Anlagen

Instandhaltung eichrechtskonformer

Ladesysteme
Vehicle-to-Grid

Gesetz zum Neustart der Digitalisierung der

Energiewende
Serious Gaming & Learning

Wasserstoff

INNOVET
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Agile Trendanalyse - Trendradar

Trendanalyse Okt 2024 Marktpotenzial & Wirtschaftlichkeit

Expertenanalyse -

Rahmenbedingungen/ e . Technologie

Sozial-Politik -

Relevanz

Kurzfristig

3 Jahre

Mittelfristig
5-TJahre

Langfristig 0 niedrig
T 10 Jahre

Smart Meter, BFE

Inselbetrieb elektrischer Anlagenim
Notfall als Blackout-Schutz, EDW

High Power Charging — Ladender
Zukunft mit 500kW; Phoenix Contact

Gleichstrom/ DC, Phoenix Contact
Abrechnungssysteme, Mennekes
Vollflexibler Netzanschluss, EBZ
Photovoltaik, etz & Meyer Technik
Energiemonitoring — KiT zur

Nachristung von vorhandenen Anlagen,
Heldele

Instandhaltung eichrechtskonformer
Ladesysteme, Mennekes

Vehicle-to-Grid, Phoenix Contact

Gesetzzum Neustart der Digitalisierung
der Energiewende, etz

Serious Gaming & Learning, Mennekes
GSI-Praxisumgebungen, BFE
Wasserstoff, EBZ

Bundesr ium ]
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Agile Trendanalyse - Trendradar

Trendanalyse Okt 2024 Marktpotenzial & Wirtschaftlichkeit

Kl-Analyse

Rahmenbedingungen/ - Technologie
Sozial-Politik - -

Relevanz
Kurzfristig

3 Jahre

Mittelfristig
5-TJahre

niedrig . 7 Langfristig _»*" niedrig
- 10 Jahre s

Smart Meter, BFE

Inselbetrieb elektrischer Anlagenim
Notfall als Blackout-Schutz, EDW

High Power Charging — Ladender
Zukunft mit 500kW; Phoenix Contact

Gleichstrom/ DC, Pheoenix Contact

Abrechnungssysteme, Mennekes
Vollflexibler Netzanschluss, EBZ
Photovoltaik, etz & Meyer Technik

Energiemonitoring — KiT zur

Nachriistung von vorhandenen Anlagen,

Heldele

Instandhaltung eichrechtskonformer

Ladesysteme, Mennekes

Vehicle-to-Grid, Phoenix Contact

Gesetz zum Neustart der Digitalisierung

der Energiewende, etz

Serious Gaming & Learning, Mennekes

GSI-Praxisumgebungen, BFE
Wasserstoff, EBZ
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Welche Potenziale haben Augmented und
Virtual Reality-Technologien als Lehr- und
Lernmittel?




AR-/VR-Technologien als Lehr-/Lernmittel
Weshalb ist VR/AR fur das Handwerk wichtig?

B Realitatsnahe Simulationen:

VR-gesttitzte Schulungen in der beruflichen Bildung kbnnen
die Leistung um bis zu 30 % steigern, weil komplexe
Handlungsablaufe immersiv und risikofrei trainiert werden
kdnnen. (Quelle: PwC, The Effectiveness of VR Soft Skills Training in the Enterprise, 2020.)

B Kostenersparnis und Sicherheit:

Untersuchungen haben ergeben, dass VR die

Schulungskosten im Handwerk um bis zu 40 % senken kann, da
weniger physische Materialien ben6tigt werden und Fehler in
einer sicheren, virtuellen Umgebung gemacht werden kdnnen.

(Quelle: Capterra, 2022 Learning Technologies Study, 2022) ' - — I
B Motivation und Engagement: ( "

Studien belegen, dass Lernende mit VR/AR-Technologie 40-
50 % engagierter sind als bei herkdmmlichen Methoden. Sie
fuhlen sich starker in den Lernprozess eingebunden, was

gerade im Handwerk WIChtIg ISt. (Quelle: Stanford University, The Virtual Human |
nteraction Lab, 2021)

Quelle: BFE

st
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AR-/VR-Technologien als Lehr-/Lernmittel

Nachhaltigkeit und Relevanz der entwickelten Anwendungen

B Nachhaltigkeit:

Studien zeigen, dass der Einsatz von VR in der Ausbildung den Materialverbrauch und den Energieeinsatz um bis zu
90 % reduzieren kann, da weniger physische Ressourcen bendtigt werden.

Eine aktuelle Untersuchung ergab, dass Unternehmen, die VR-gesttitzte Schulungen verwenden, ihre Emissionen bis
60 % senken konnten, indem physische Reisen zu Trainingszentren reduziert wurden.

(Quelle: University of Illinois, Sustainability in VR Training Programs, 2021.)

B Langfristige Relevanz:

AR-Anwendungen tragen direkt zum Verstandnis flr energieeffiziente Technologien bei —Studien belegen, dass
praktisches Lernen mit AR zu einem bis zu 25 % besseren Verstandnis fuhrt.

AR-Flyer und VR-Anwendungen koénnen flexibel aktualisiert und angepasst werden. Studien zeigen, dass diese
Flexibilitat Lernende langfristig motiviert und besser auf zukinftige technische Innovationen vorbereitet.

(Quelle: Accenture, Sustainability through Immersive Technologies, 2021.)

B Zukunftsperspektive:

Laut einer Studie zur digitalen Bildung wird VR/AR bis 2030 in bis zu 70 % der Berufsausbildungen eingesetzt werden,
um Lernprozesse zu verbessern und zu modernisieren.

(Quelle: International Journal of Educational Technology in Higher Education, The Impact of Augmented Reality in Educational Settings: A Meta-Analysis, 2020.)

Je—
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Welche Potenziale haben AR-/VR-Technologien als Lehr-/Lernmittel?
Einblick etz: VR - Photovoltaik

Modul "Erneuerbare Energie"

Belegung von Dachern mit PV-Modulen
(Livedemo im Ausstellungsbereich)

= —= s v w B SR

]
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EBZ VR-Scenarios
VR - Scenario ,, Tiefgarage”

1: Fortbildung zﬁrhl'zu,r

»Gepriifter Projektplaner/in fiir

Elektromobilitit und nachhaltige Nivigerali e (82 Sie poine -
Energiesysteme (HWK Dresden)” mit den Cursortasten auf eine gelbe Flache
berufsbegleitend) He st s

VR-Begehung einer Tiefgarage

In Blickrichtung erkennen Sie mittig einen

weiflen Punkt. Richten Sie diesen auf eine
interaktive Flache (gelb) oder

- und verweilen dort ein bis zweij Sekunden

Detaillierte einen Ttaportatoupii B4 Sk | o
Einblicke nmasfier |5 . FHD
am o
_ Demonstrat il
v Einsatz der Google Cardboard or

Te.Chn0|Og|e um eln_er grOBen @ Unity" @GL. Using WebXR Export BEXelektro_Tiefgarage -

Teilnehmeranzahl einen VR- Zugang

zu ermoglichen v’ Ziel: Bereitstellung einer virtuellen

Umgebung fir die digitale
Vorortbegehung (DC & LIS
Planung,)

v" Entwicklung Ablaufplan und
Storyboard (Vorher-/Nachher-

Scenario)
v' Ergebnis: Es wurde eine Applikation

entwickelt, welche tber ein VR-
Interface flexible Scenarios erzeugen
kann. z.B. zum Training von Ablaufen
iIm Escaperoom

v Ubergabe und Integration in
bestehendes Lernmanagementsystem
(LMS) und Anbindung an
BexElektro-Democenter

p—
| Bondeminiasion
—— fir Biduny. bb Sundesinstiv ftx
INNOVET und Farschung Berufibidung
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EBZ VR-Scenarios
VR - Scenario ,,Escape Room ”

Im Rahmen des Projektes entstand zudem ein virtueller ESCAPE ROOM, um
Schuler/innen, Studierende und Umsteiger fur eine Karriere im Elektrohandwerk zu
mobilisieren. Dabei wurden folgende Aspekte berucksichtigt:

v' Gamification-Ansatze: Es ging darum, Spielelemente in konventionelle
Lernhandlungen zu integrieren und die Motivation zu steigern (bspw. durch
Fortschrittsanzeigen, Levels, Belohnungen beim Lésen von Lernaufgaben).

v' Cascading-Information: Der Anwender sieht bei der zu I6senden Aufgabe nur die fir
ihn wichtigen Informationen; Lerninhalte werden aufeinander aufbauend vermittelt.

» Sehrgut, das war richtg) Wir ben
2.900 kWh / Jahr an Strom, Mache

Quelle:

* Fm":i!wimmmm b ] bb " .
=1 iir Bildh Burdesinstitt fie
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https://www.bexelektro.de/?page_id=2144

Der AR-Flyer

Bildquelle: EBZ e. V. Dresden

Entwicklung eines zentralen
Augmented Reality (AR)-
Imageflyers flr alle drei
Qualifizierungsangebote der
hoherqualifizierenden Berufsbildung
im Projekt: Berufsspezialist, Bachelor
Professional, Geprfte/r
Projektplaner/in fir Elektromobilitat
und nachhaltige Energiesysteme
(kurz: GPP, Arbeitstitel)

Streuung unter potenziellen
Zielgruppen der
Bildungsgesamtangebote von
BexElektro

INNOVET
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Das BexElektro-Democenter

Im Projekt entstand ein virtuell "besuchbares” Bex-Elektro-Democenter mit verschiedenen Call-to-Action-Buttons
(weiterfUhrende Informationen, Gimmicks, Interaktionen) zur Prasentation der Projektziele im Zusammenwirken mit der
Aufbereitung einzelner Informationssequenzen im Pop-up-Fenster (Erklarvideos, Weiterfuhrung zu Partnerseiten, ...):

Willkommen im Democenter

v Einbettung in BexElektro-Homepage

Klicke auf die animierten Icons liber den
Objekten, um mehr zu erfahren.

AN

Eingangshalle (virtuelles Dashboard)
v Anbindung zentraler Informationen
der Bildungsanbieter, Industriehersteller und
HWK-Partner
v Anbindung an Social Media-Kanal
v Vermarktung aller drei neuen Pilotangebote der
hoherqualifizierenden Berufsbildung im Projekt
(Berufsspezialist, Bachelor Professional, GPP)

v u.v.m.

https://www.bexelektro.de/?page _id=2144
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Aktuelle, innovative Wege in der Berufsbildung

Erprobte Ansatze und Strategien aus BexElektro

Beitrag zur
Energiewende

Chancen hdher-
qualifizierender
Berufsbildung

Wert fur Einzelne
und Arbeitgeber

Einbindung
aktueller Trends
und
Entwicklungen

Kontext der
Umsetzung

Praktische
Nutzung

Nachfrage nach
modularen,
bedarfsorientierten
Angeboten

Potenziale von
AR-/VR-
Technologien

INNOVET
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BERUFLICHE BILDUNG FUR DIE ENERGIEWENDE

Agenda Fachdialog | Stuttgart, 23. Oktober 2024

12:30
13:00

13:20

15:00

15:30

16:15

17:00

Netzwerk-Start: Ankommen, Erfrischen und Austauschen

Auftakt: Begruf3ung und Einfiihrung in aktuelle Trends und Implikationen der Berufsbildung

Aktuell, innovative Wege in der Berufsbildung: Erprobte Ansétze und Strategien
aus BexElektro: Uberblick und Einblick in ausgewahlte Ergebnisse/Produkte

Pausenzeit: Kaffee und Vernetzung an Posterwanden und Exponaten

Der Blick in die Zukunft: Lernmittelerstellung mit Kl
Bildungspolitische Implikationen: Berufsbildung quo vadis?

Vernetzen Sie sich! Imbiss

INNOVET
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Kaffeepause
bis 15:30 Uhr
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Der Blick in die Zukunft: Lernmittelerstellung mit KI
Janina Weber & Dirk Bulander

Stuttgart, 23. Oktober 2024




Was sind Lernmittel?

Verschiedene Arten von Lernmitteln

Ubungsaufgaben |B/

g Quizze & Tests

. °
Bilder ;||| — ~@| Grafiken
Prasentationsfolien — =| Handouts/Skripte
Videos @ B eLearnings
Quelle: Mit Kl erstellt (NapkinAl), 18. Oktober 2024 I
INNOVET  ®|EERT bibbe




Wie entstehen Lernmittel?

Lernmittelerstellungsprozess

7

* Bedarfsanalyse
* Zielgruppenanalyse
 Lernzieldefinition

e Analyse

/" O\

— Design

* Strukturierung des
Inhalts

» Entwicklung des
Lehrplans

« Wahl der

L Lernmethode

( )

* Erstellung von
Lernmaterialien

N

e Entwicklung

Qualitats-

sicherung

* Prototyping und
Pilotierung

* Bereitstellung der
Kurse oder Trainings

 Vorbereitung der

Trainer

\. J

N

f

Formatives Feedback )
Analyse der
Evaluationsdaten
Anpassung und
Optimierung

Evaluation /

Verbesserung

Quelle: eigene Darstellung
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Kl-Einsatzpotenziale entlang des Lernmittelerstellungsprozesses

+ Trendanalyse, IST-SOLL-Abgleich
* Analyse von Lerndaten

*  Formulierung von Lernzielen

e

» Bedarfsanalyse
* Zielgruppenanalyse
* Lernzieldefinition

e Analyse

— Design

* Strukturierung des
Inhalts

* Entwicklung des
Lehrplans

* Wahl der

L Lernmethode

Ideen und Inspirationen

sammeln

Content-Erstellung (Aufgaben/
Ubungen, Texte fiir Skripte,

Bilder und Grafiken, etc.)

* Erstellung von

Konzeptvorschlage

Vorschlage fur die
Zusammenfassung der Inhalte

Lernmaterialien

e Entwicklung

Automatisierte Anpassung des
Konzepts und des Zeitplans

Qualitats-
sicherung (« Formatives Feedback |

* Prototyping und
Pilotierung

* Bereitstellung der
Kurse oder Trainings

 Vorbereitung der

Trainer

\.

Erstellung von Umfragen (Fragen
formulieren, Aufbau der Umfrage)

Datenanalyse sowie Ableiten von
entsprechenden
Handlungsempfehlungen und
Anpassungen

* Analyse der
Evaluationsdaten

* Anpassung und
Optimierung

y @ Evaluation /

Verbesserung

Personalisierung von Inhalten (z.B.
adaptives Lernen und Learning
Analytics)

Chatbots zur Unterstitzung der
Lernenden

Quelle: eigene Darstellung

Lernmittelerstellungsprozess

Kl-Einsatzpotenzial

_ | Dngesriniseiom ]
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Entwicklung eines eLearnings umfasst viele Rollen und Aufwandsposten
Aufwande fur Analyse, Design, Entwicklung und Implementierung sind hoch

Team roles Involvement stages Time, Rate, $ Final paycheck, §
hrs
Course owner All Individual Individual Individual ErhOffte Vortelle deS Elnsatzes von KI In der
Lernmittelerstellung
SME Design Individual Individual Individual
om M w55 095 100 1. Kosteneffizienz
Instructional designer Design, development 50-79 30-75 1500-5925 2 SChne”ere Erste”ung von Lern'nhalten &
Marketer Analysis 30-40 20.75 600-3000 Entlastung von Dozenten
Lecturer Design, development 53-84 25-50 1325-4200 Automa’tlSlerung der Frageformullerung
sycholinguis esign, developmen - - - .
e S M e s 4. Verbesserung der Lerninhalte durch
Graphic designer Design, development 59-86 15-40 885-3440 D ate nan alyse
Director Development 3-5 40-125 120-625 ..
" 5. Personalisierung des Lernens
Video operator Development 3-5 15-70 45-350
Video Editor Development 51-110 15-40 765-4400
Content manager Implementation 32-43 15-75 480-3225
Overall cost, $ 7520-319465

Quelle: Movchan, S. (2024). How much does it cost to develop an online course? https://raccoongang.com/blog/how-much-does-it-cost-create-online-course/
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Das Potential von Lernmittelerstellung mit Kl

Der Unternehmen erstellen digitale Lerninhalte in Eigenproduktion.

Uber die Halfte der Unternehmen produzieren jahrlich mehr als

10 Lernstunden selbst.

Der Lerninhalte werden jahrlich oder ofter als einmal im Jahr Uberarbeitet.

Quelle: eLearning BENCHMARKING Studie (2020). Teilstudie Digitale Transformation der Personalentwicklung.
Siepmann, F. (Hrsg.). https://www.elearning-journal.com/wp-content/uploads/2020/05/eLJ_BMS2020_Digitalisierung.pdf INNOVET #® P



https://www.elearning-journal.com/wp-content/uploads/2020/05/eLJ_BMS2020_Digitalisierung.pdf

FAKTENCHECK
ANNAHMEN & VORBEHALTE ZU KI IN DER LERNMITTELERSTELLUNG

.l 0o ARICIAL INTELLIGENCE ¢ ~
B \UEEE7L 2T\ ) e S IV 3 ;

v

o‘ . 4 \ 9 o - »
- ° : ) .:‘ @ :
FACT-CHECKING 4

\ A e
- » M\
> N \
?g CHECKIN m" ( \

Bildquelle: Mit Kl erstellt (Dall-E 3), 18. Oktober 2024
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lhre Meinung ist gefragt!
Stimmungsbild

Um an der Umfrage teilzunehmen, gehen Sie
entweder auf www.menti.com und geben den
Code: 4375 8930 ein

ODER
Sie scannen den QR-Code:

Mentimeter

Bundesministerium


http://www.menti.com/

Aussage 1: Datenschutz

Durch den Einsatz von KI-Tools sind unsere sensiblen Unternenhmensdaten

gefahrdet

Kann nicht pauschal gesagt werden

B Zwei Mdglichkeit: Zahle mit meinen Daten
oder Geld

B Vorzugswirdig sind Anwendungen, die
Daten nicht zu Trainingszwecken
verwenden

LLM-Modell
(kommerziell)

Preismodell

Serverstandort

r | r A
KI-Training-Sicherheit N\
@ L, @ R

Vgl. Datenschutzkonferenz 2024, S. 8f.



Aussage 2: Lernmittelerstellung

Kl halluziniert (erfindet Antworten) und kann daher nicht in der

Lernmittelerstellung genutzt werden

Kann auch nicht pauschal angenommen werden

Eindammung von Halluzinieren durch geeignetes Prompt Engineering

Prompt-Engineering ist ein strukturierter Ansatz, der darauf abzielt, durch prazise Formulierungen

iterativ das gewtinschte Ergebnis direkt zu erhalten.

Beispiel wird spater im Use Case gezeigt

Technische Entwicklung der Modelle wird immer besser, Halluzinationsfaktor sinkt deutlich (stetige und

schnelle Weiterentwicklung)

WICHTIG: Uberprifen/Gegenchecken der von der Kl gelieferten Ergebnisse

INNOVET
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Aussage 3: Kl-Prasentationstools
Kl-basierte Erstellung von Prasentationsfolien (pptx-Format) ist heute noch
nicht leistungsfahig

Stimmt nur bedingt
Tools versprechen viel, flr einfache Themen geeignet

ABER sobald es fachlicher und komplexer wird sind Ergebnisse zu oberflachlich

Besser geeignet, um komplett neue Prasentationen zu generieren (,from scratch®) als bereits bestehende
Prasentationen zu tberarbeiten, z.B. in ein neues Layout zu Uberfthren

B Gut geeignet fur ansprechendes Design und Layout

Je—
& Bundesministesiur i
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Aussage 4: Urheberrecht

Es gibt rechtliche Unsicherheiten beztglich der Urheberrechte an von Ki
generierten Materialien

B Stimmt hat keinen eigenen urheberrechtlichen Wert
Kl wird Stand heute als nicht zitationswurdig eingeschéatzt
Ggf. als Hilfsmittel flr sprachliche Verbesserungen

Autoren behalten die Verantwortung flr die Inhalte

B Al-Transparenz Erklarung: Hinweis in welcher Form Kl eingesetzt wurde, in vier Dimensionen unterteilt
(generiert, verbessert, vorgeschlagen, korrigiert)

B Offene Sprachmodelle in der kostenfreien Nutzung verwenden alle Materialien zum Training und werden
damit der Einflussdomane des Urhebers entzogen (- KEIN Sandbox-Verfahren)

Quellen:

- LA Pa—
. . o o INNOVE e T
Springer Nature Portfolio. (0. D.). Nature. https://www.nature.com/nature-portfolio/editorial-policies/ai '

Universitéat Basel. (2023). Leitfaden «Aus KI zitieren» [Report]. https://digitalskills.unibas.ch/fileadmin/user_upload/digital_skills/Leitfaden-KI-zitieren_Apr-2023.pdf



USE CASE

Generierung von Lehr-Lernmitteln
fur den Bachelor Professional flr
Elektromobilitat und nachhaltige
Energiesysteme

Bildquelle: Mit Kl erstellt (Dall-E 3), 16. Oktober 2024
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Use Case
Phase 1: Aktualisierung von bereits vorhandenen Materialien

1.1 Gezielte Auswahl an Folien aus bisherigen Materialien anhand

B Akteure: Dozent/in im Bildungszentrum
des Rahmenlehrplans

Elektro Technologie Zentrum Stuttgart _ o
1.2 Extraktion der relevanten Materialien passend zum
Rahmenlehrplans

. T 11 H ” -
Ziel: ReCyC“ng von bestehenden 1.3 Uberfuhrung in das Cl-Layout des etz inklusive automatisierter

Unterrichtsmaterialien. Alle Materialien stehen Anlegung von Agendas
als pptx und doc zur Verflgung. 2.1 Generierung von multimedialen Inhalten zur Anreicherung des
Unterrichts

B Gesamtumfang: 2.2 Generierung von didaktischen Tipps & Tricks (z.B. hinterlegen
Des Bachelor Professional: 200 h in den Notizen)
(Zeitstunden) 2/3 Lern-/Ubungsfragen auf Basis von bereitstellten Lernmaterialien
Bendtigter Output: Durschnittl. 20 Folien pro L) () 1PEREEEEN S DG R R A ET
Prasenz-UE = 500 Folien 3 Erstellung eines didaktischen Unterrichtsplanes

4 ldentifikation, Benennung und Aufarbeitung noch fehlender
Themen und aktueller Trends

INNOVET




Use Case
Phase 1. Ergebnisse

Realisierbarkeit

1.1 Gezielte Auswahl an Folien aus bisherigen Materialien anhand des
Modulhandbuchs

1.2 Extraktion der relevanten Materialien passend zum Modulhandbuch

00 O

1.3 Uberfuhrung in das Cl-Layout des etz
inklusive automatisierter Anlegung von Agenden

2.1 Generierung von multimedialen Inhalten zur Anreicherung des Unterrichts
2.2 Generierung von didaktischen Tipps & Tricks

2/3 Lern-/Ubungsfragen auf Basis von bereitstellten Lernmaterialien und (!) Q
bereitgestellten DQR-Anforderungen

3 Erstellung eines didaktischen Unterrichtsplanes

4 Identifikation, Benennung und Aufarbeitung noch fehlender Themen und
aktueller Trends

0 = realisierbar = bedingt e = nicht realisierbar INNOVET — #|8E" 55 s
re a | i S i e r b a r Gefordert als InnoVET Projekt us Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung.



Use Case
Phase 1: Erkenntnisse

Negative / limitierende Erfahrungen

Zeiteffizienz beim Durchsuchen der Dateien. Dateiscan aktuell von max. 10 Dateien

Rahmenlehrplan oder auch Modulandbiicher hinterlegbar, Zugriff Reproduzierbarkeit von identischen Ergebnisstabellen

und Nutzung der Inhalte erfolgreich bendtigt sehr gutes Prompting

GPTs als geschutzer Bereich anlegbar, Materialien werden nicht  Meist nur Identifikation einzelner Folien anstatt ganzer
zum Training der Kl eingesetzt Abschnitte in Prasentationen

Suchergebnisse kdnnen unter Angabe von Niitzlichkeit und Das getestete Tool zur Erstellung von
Verwendungskontext ausgegeben werden Prasentationsfolien kann NICHT was es verspricht.

Ausgabe von Suchergebnissen in Excel ausgebbar
Folienanalyse auch durch Assistenzen gut durchftihrbar
Sehr gute Unterstutzung bei der Entwicklung eines roten Fadens

Je—
$ Bundesministesiur i

INNOVET f Bidung o L

=1 und Farschurg Benulibidung




Use Case
Phase 1: Zwischenfazit

= Kl ist kein Allheilmittel: Folienextraktion ist nicht
Kernzweck von generativer Kl

= Die Aufgaben l6sen weitere Automatisierungsschritte aus,
wie z.B. Folienextraktion oder Cl-Transfer

= Separate Kl-gesttitzte Software zur Erstellung von
Prasentationen: Beeindruckende Interaktion und eigene
Generierung — aber mit hohem Anteil an Halluzination
und geringer Treue an exakter Datentibernahme

= F{r konkreten Use Case evtl auch Einsatz einer lokalen
Suchmaschine.

ich muss aus vielen Présentationen ausgewahlte Folien in einer neuen
Prasentation zusammenfiigen. Wie kann ich das automatisieren?

Um ausgewahlte Folien aus vielen Prasentationen in einer neuen Prasentation zusammenzufligen,
kannst du ein Python-Skript verwenden, das die Bibliothek " python-pptx™ nutzt. Hier ist eine Schritt-
fiir-Schritt-Anleitung:

1. Installiere ~ python-pptx’:

bash

pip install python-pptx

2. Erstelle ein Python-Skript:

pptx Presentation

pptx.util Inches

(presentation_path, slide_indices):
prs = Presentation(presentation_path)
slides = []
idx slide_indices:
idx < len(prs.slides):
slides.append(pr‘s.slidesot])

slides

bb Burdesinstit. i
Berufsbidung
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Use Case
Phase 2: Generieren von neuem Material

Akteure: Dozent/in im Bildungszentrum Elektro Technologie Zentrum Stuttgart
Ziel: Eine praktische Ubungsaufgabe die 6-8 UE ausmacht

Gesamtumfang:
- Marketing Modul fiir Berufsspezialisten mit insgesamt 30 Unterrichtseinheiten (UE)

Vorgehen:

Rahmenlehrplane

Strukturiertes
Prompting Ubertrag in das Fachliche

Zielformat Abnahme
durch Finale
Dozenten Anpassungen

INNOVET




Use Case
Phase 2 : Ergebnisse

Output: Eine Ubungsaufgabe je Berufsspezialist

Aufgabe: Ein Beratungsgesprach mit einem fiktiven Kunden
vorzubereiten

Unterteilung der Aufgabe in Teilaufgaben, welche zunehmend
komplexer werden

Ziel: Vorstellung der Ubung am letzten Tag des Moduls mit
entsprechenden PowerPoint-Folien sowie Beantwortung von
Fragen

Berufsspezialist EEE — Modul Marketing
Ubungsaufgabe

Vorbereitung eines fiktiven Kundengesprachs fiir eine
Energiemanagementlosung

Aufgabenstellung

Ziel dieser Ubungsaufgabe ist es, ein Beratungsgespréch mit einem fiktiven Kunden vorzubereiten,
der an einer Energiemanagementldsung fiir sein Einfamilienhaus interessiert ist. Sie sollen die
Anforderungen des Kunden verstehen, eine passende Losung entwickeln und sich darauf
vorbereiten, diese in einem Beratungsgesprach zu prasentieren. Bei dieser Aufgabenstellung haben
Sie sowohl die Rolle des Kunden als auch die Rolle des Anbieters inne. Versuchen Sie sich deshalb in
den Kunden hineinzuversetzen und tberlegen Sie sich, welche Informationen der Kunde nennen
konnte.

Die in den Teilaufgaben bearbeiteten Ergebnisse tragen Sie vor der Gruppe im Kurs vor. Bringen Sie
deshalb auf einem Laptop oder einem USB-Stick lhre erstellte Power-Point Prasentation mit.

Teil 1: Kundenanforderungen ermitteln

Stellen Sie sich vor, ein Kunde kommt zu Ihnen und fragt nach einer Energiemanagementlésung fiir
sein Einfamilienhaus. Lesen Sie die folgenden Informationen tber den Kunden und erstellen Sie eine
Liste der Fragen, die Sie ihm stellen wiirden, um seine genauen Anforderungen zu verstehen.

Kundendaten:

o Einfamilienhaus, 4 Personen

* Letzte Abschlagszahlung der Stromrechnung betrug der Verbrauch 5000 kwh

« Warmwasseraufbereitung erfolgt in Zukunft elektrisch.

e Der Kunde interessiert sich fiir eine Losung, die seine Stromkosten reduziert und
moglicherweise auch eine Photovoltaikanlage einschlieRt.

Ihre Aufgabe:
Welche Fragen stellen Sie dem Kunden in Rolle des Anbieters, um genauere Informationen iiber seine

Bed(irfnisse zu erhalten? Und versetzen Sie sich auch in die Rolle des Kunden — was wiirde der Kunde
antworten?

Teil 2: Vorschlige zur Optimierung des Stromverbrauchs

Basierend auf den Antworten, die Sie im ersten Teil erhalten haben, sollen Sie dem Kunden konkrete
Vorschlidge machen, wie er seine Stromkosten optimieren kann. Dabei sollen Sie die Option einer
Photovoltaikanlage und eines Stromspeichers in Betracht ziehen.

Je—
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Use Case
Phase 2 : Fazit

B Die Zeit, die zur Erarbeitung mit der Kl bendtigt wurde ist vergleichbar mit der die ein erfahrener Dozent
benotigt hatte

ABER die Ubungsaufgaben wurden von Fachfremden entwickelt und von Dozenten nur noch abgenommen
und nach kleinen Anpassungen als sehr gut empfunden

Erkenntnisse:

- Kl ersetzt den Dozenten nicht, aber unterstiitzt und entlastet diesen zeitlich stark!

- Das Vorgehen und die Struktur der Ubungsaufgabe kann fir weitere Module angewandt werden

Je—
& Bundesministesiur i
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Zelt fur lhre
Fragen
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Bildquelle: Mit Kl erstellt (Dall-E 3), 18. Oktober 2024



Der Blick in die Zukunft: Lernmittelerstellung mit Kl
Fazit & Take Aways

B Bei Nutzung beachten

Anonymisierung der Daten

Gegenchecken des generierten Outputs
Checken wo eingegeben Daten landen (Serverstandort)
Ergebnisse konnen nur so gut sein, wie der Prompt

B K] ersetzt einen Menschen und seine Arbeit nicht!

Kl als Tool (super HiWi/Assistent) der unterstiitzt aber 7))
NICHT autonom agiert AI O

ON CREATING & -

"7 LEARNING MATERIALS <cesceo-coo
. | CONCLUSION

B Mut selbst zu testen ©

unter Berticksichtigung der Rahmenbedingungen Q:°0

Je—
& Bundesministesiur i
INNOVET fridng o L
=1 und Farschurg Benulibidung



BERUFLICHE BILDUNG FUR DIE ENERGIEWENDE

Agenda Fachdialog | Stuttgart, 23. Oktober 2024

12:30
13:00

13:20

15:00

15:30

16:15

17:00

Netzwerk-Start: Ankommen, Erfrischen und Austauschen

Auftakt: Begruf3ung und Einfiihrung in aktuelle Trends und Implikationen der Berufsbildung

Aktuell, innovative Wege in der Berufsbildung: Erprobte Ansétze und Strategien
aus BexElektro: Uberblick und Einblick in ausgewahlte Ergebnisse/Produkte

Pausenzeit: Kaffee und Vernetzung an Posterwanden und Exponaten

Der Blick in die Zukunft: Lernmittelerstellung mit Kl
Bildungspolitische Implikationen: Berufsbildung quo vadis?

Vernetzen Sie sich! Imbiss

INNOVET

]
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Bildungspolitische Implikationen: Berufsbildung quo
Moderation: Dr. Josephine Hofmann, Fraunhofer IAQ.

Lucas Backer, Thomas Blrkle, Thomas Felkl, Bernd Forstreuter, Prof. Dr. Gerd Gidion,
Dr. Jurgen Jarosch, Dr. Georg Thomas
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Vielen Dank fiir lhr Interesse!
Allen einen guten Heimweg!

Stuttgart, 23. Oktober 2024
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